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PazzacLIA MARIA

02/89- 07/89: Assistente Medico di Geriatria presso I' Ospedale di Imola .

07/89-07/91: Assistente Medicina Interna presso il Servizio di Pronto Soccorso e Medicina d’
Urgenza del Policlinico S.Orsola - Bologna.

07/91 al15/5/2000: Aiuto Medicina Interna presso il Servizio di Pronto Soccorso e Medicina d'
Urgenza del Policlinico S.0rsola — Bologna

dal 12/97 all'11/98 comando come Modulo Medicina d'Urgenza, Ospedale Bufalini di Cesena

dal 15/5/2000 ad ‘oggi: Direttore del Servizio di Pronto Soccorso e Medicina d'Urgenza,
Ospedale S.Maria delle Croci, Ravenna.

Dall'11/07/01 al 25/11/03; Direttore del Programma Speciale Emergenza-Urgenza AUSL
Ravenna

Dal 25/11/2003 al 30/9/2015 : Direttore del Dipartimento di Emergenza-Urgenza AUSL Ravenna
Dall"1/10/2015 ad oggi : Direttore del Dipartimento di Emergenza AUSL Romagna , comprensivo
dei PS, PPI, Co 118 AVR

Azienda Sanitaria Romagna

Sanitario SSN
Dirigente
v.s0pra
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+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

» Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

» Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acqguisite nel corso della vita e della
carriera ma non necessariamente
riconosciufe da certificati e diplomi
ufficiali.

+ Capacita di lettura
+ Capacita di scrittura
» Capacita di espressione orzale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre persone, in
ambiente multiculturale, occupando posti
in cui la comunicazione é importante e in

situazioni in cui é essenziale lavorare in
squadra (ad es. culfura e sport), ecc.
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Laurea in Medicina e Chirurgia Universita’ degli Studi di Bologna

Dottorato di Ricerca in Citomorfologia dell’ Universita degli Studi di Bologna, conseguito il 06/87
presso il Ministero della Pubblica Istruzione.

Specializzazione in Cardiologia (I Scuola), conseguita il 20/11/97 presso I' Universita degli Studi
di Bologna

Attivita' scientifica_Autrice di n.124 pubblicazioni a stampa (allegate)

Corsi formativi acquisiti— ALS, PTC, ATLS, Corso ECG, corso intossicazioni, corso EGA, corso
Pediatrico , corso HDM, corso sulla ventilazione non invasiva, Corso management

Medico ospedaliero di Pronto Soccorso e Med. D'Urgenza con competenze in:

-Area di Pronto Soccorso con gestione di pz critici & urgenti

- Area di Osservazione Breve Intensiva (OBl) presso il PS

- Area Critica semintensiva di Medicina d’'Urgenza con gestione di pazienti che
richiedono monitoraggio elettrocardiografico e ventilazione non invasiva (NIMV
) con CPAP o Bilevel o ventilazione mecc;

-Area di degenza breve in Medicina d’'Urgenza con gestione di patologie urgenti
che richiedono un rapido inquadramento diagnosfico

Societa’ scientifica di appartenenza: SIMEU Dal dicembre 2005 al dicembre 2009 Presidente
Regionale della Societa’ Italiana Medicina d'Urgenza-Emergenza (SIMEU)

Membro dell American College Emergency Phisician

Iscritta ad AMCO .

Attivita' didattica;

Anno 93/94, 94-95, 95-96, 96-97: Professore a contratto con insegnamento di Emergenze
Mediche presso la Scuola di Specializzazione di Medicina Interna (I Scuola) dell’ Universita degli
Studi di Bologna

Anni 2013-16 Docente corso regionale medici emergenza teritoriale

Convenzione dal 2006 con Scucla Specializzazione Medicina Interna di Ferrara per la
formazione di specializzandi in turnazione presso il PS Ravenna

PRIMA LINGUA ITALIANO

INGLESE, FRANCESE

[ buono. ]
[, buono,]
[buono,. ]

SVILUPPO COMPETENZE RELAZIONALI NELL’AMBITO DEL LAVOROQ DIRETTIVO DIPARTIMENTALE SVOLTO
SIN DAL 2001
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CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e amministrazione
di persone, progetti, bilanci: sul posto di
lavoro, in attivita di volontariato (ad es.
cultura e sport), a casa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Con computer, atirezzature specifiche,
macchinari, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ARTISTICHE
Musica, scriffura, disegno ecc.

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

Competenze non precedentemente
indicate.

PATENTE O PATENTI
ULTERIORI INFORMAZIONI

ALLEGATI

il sottoscritto autarizza al trattamento dei dati personali ai

dati personali

Data__ 21 settembre 2018
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SVILUPPO COMPETENZE ORGANIZZATIVE NELLAMBITO DEL LAVORO DIREZIONALE DELLA UN ITA'
OPERATIVA DI PRONTO SOCCORSO E MEDICINA D'URGENZA DELL'OSPEDALE DI RAVENNA E DELPUNTO
DI PRIMO INTERVENTO DI CERVIA DAL 2000 AD 0GGI

CAPACITA NELL'USO DELLE TECNOLOGIE: INFORMATICHE: BUONO

[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]

dal 2010 membro del CREU (Comitato regionale Emergenza-Urgenza) come rappresentante

dei PS di area Vasta Romagna

Pubblicazionin. 124

Firma_

Per ulteriori informazioni:
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